ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ ПО КУРСУ "ТРУДОВОЕ ПРАВО" 

1. Предмет трудового права.

2. Особенности метода трудового права.

3. Единство и дифференциация правового регулирования труда.

4. Система трудового права.

5. Место трудового права в системе отраслей права.

6. Понятие и виды источников трудового права.

7. Роль локальных норм в регулировании трудовых отношений.

8. Понятие и классификация субъектов трудового права.

9. Правовой статус работника как субъекта трудового права.

10. Правовой статус работодателя как субъекта трудового права.

11. Коллективный договор. Его социальная и юридическая значимость. Характеристика сторон и содержание.

12. Порядок разработки и заключения коллективного договора. Контроль за выполнением коллективного договора.

13. Понятие, виды и стороны соглашений. Их содержание, структура, действие.

14. Понятие занятости, подходящей и неподходящей работы.

15. Понятие безработного. Социальные гарантии при потере работы и безработице. Оказание материальной помощи безработным.

16. Пособие по безработице: право на получение, размеры, сроки, условия и порядок выплаты.

17. Пособие по безработице: порядок и условия прекращения, приостановления выплаты, сокращения размера пособия.

18. Право безработного на получение досрочной пенсии.

19. Общественные работы для безработных: понятие, направления, особенности проведения и оплаты.

20. Понятие трудового договора. Отличие трудовых договоров от гражданско-правовых договоров.

21. Стороны трудового договора.

22. Содержание трудового договора.

23. Срочные трудовые договоры: основания заключения, особенности прекращения.

24. Персональные данные работника (понятие, защита прав работника при обработке и передаче его персональных данных).

25. Гарантии при приеме на работу. Запрещение необоснованного отказа при приеме на работу.

26. Порядок заключения трудового договора. Оформление при приеме на работу.

27. Испытательный срок при приеме на работу. Значение испытания.

28. Понятие  и виды перевода на другую работу. Отличие перевода от перемещения.

29. Изменение условий трудового договора, определенных сторонами.

30. Постоянные переводы: понятие, виды, процедура.

31. Временные переводы: понятие, виды, процедура.

32. Расторжение трудового договора по инициативе работника.

33. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии со ст.81 (пп. 1,2) ТК РФ  (в случае ликвидации организации, прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем; в случае сокращения численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя).

34. Основания и порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя в соответствии со ст.81 (пп. 3,4) ТК РФ (в случае несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации; в случае смены собственника имущества организации).

35. Основания и порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя в соответствии со ст.81 (пп. 5, 6) ТК РФ (в случае нарушения трудовых обязанностей).

36. Основания и порядок расторжения трудового договора в соответствии со ст.81 (пп. 7, 8, 9, 10, 11) ТК РФ (за виновные действия).

37. Расторжение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.

38. Порядок оформления увольнения и производства расчета. Основания выплаты выходного пособия, его размеры.

39. Правовые последствия незаконного увольнения.

40. Особенности трудового договора с работником, работающим у работодателя-физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем.

41. Особенности трудового договора с работником, работающим у работодателя-физического лица, являющегося индивидуальным предпринимателем.

42. Особенности регулировании труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

43. Особенности регулировании труда иностранных граждан и лиц без гражданства.

44. Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями.

45. Особенности регулирования труда несовершеннолетних.

46. Особенности трудового договора с надомником.
